

	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл

	(полное наименование работодателя)

	424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а; Малкин Александр Владимирович; Slugba4@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	1215098830
	08928762
	1311500
	84.25.9
	88701000


КАРТА №  1  
специальной оценки условий труда

	Бухгалтер
	20336

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  Главное управление МЧС России по Республике Марий Эл 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Персональный компьютер  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;
   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
   


Дата составления:      
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл подполковник внутренней службы
	
	
	
	Гайсин З.З.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Начальник отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл майор внутренней службы
	
	
	
	Тарасов А.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Винокуров С.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Вохминцев В.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл -председатель объединенной отраслевой территориальной организации ПРГУ
	
	
	
	Крикунова И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	2977
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович
	
	03.04.2020

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)






	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

	№
	6386/2020/1- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1.1. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.2. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Главное управление МЧС России по Республике Марий Эл 

2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  1  
3.2. Наименование рабочего места:  Бухгалтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  20336  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Люксметр-яркомер "ТКА-ПКМ" (02)
	026584
	0205354
	28.10.2020

	Мультиметр цифровой "СММ-10"
	А112680
	19/40-380-2019
	07.05.2020

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	409019
	207/19-09602п
	25.09.2021


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.);

- ГОСТ 24940-2016 "Здания и сооружения. Методы измерения освещенности". Введен в действие с 01 апреля 2017г. Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 20 октября 2016г. №1442-ст;

- СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах». Введены в действие Постановлением Главного государственного санитарного врача России от 21 июня 2016 г. №81.

6. Условия проведения измерений:

	


Наименование рабочей зоны
	Напряжение сети, В

(U1/U2)

	Кабинет
	218/221


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.1
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	386
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).

Контроль внешних условий проведен – удовлетворительно.

*Данные предоставлены заказчиком

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл

	(полное наименование работодателя)

	424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а; Малкин Александр Владимирович; Slugba4@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	1215098830
	08928762
	1311500
	84.25.9
	88701000


КАРТА №  2  
специальной оценки условий труда

	Уборщик служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;
   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
Дата составления:   03.04.2020    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл подполковник внутренней службы
	
	
	
	Гайсин З.З.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Начальник отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл майор внутренней службы
	
	
	
	Тарасов А.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Винокуров С.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Вохминцев В.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл -председатель объединенной отраслевой территориальной организации ПРГУ
	
	
	
	Крикунова И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	2977
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович
	
	03.04.2020

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)






	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

	№
	6386/2020/2- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1.1. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.2. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  2  
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Угломер с нониусом 0-320
	4-11050500
	11/34-1538-2019
	14.10.2020

	Рулетка измерительная металлическая Р10У2К
	11
	11/34-19-2020
	19.01.2021

	Весы электронные подвесные "ВНТ 30-10/преобразователь силы веса ПСВВ УЖЭ"


	00301/1211561
	Знак поверки на приборе
	10.07.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: 

 Производит  уборку  служебных помещений 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	6300
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	30
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	30
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	6300
	до 28000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	30
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	29.2
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	29.2
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	1050
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	0
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	менее 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	60
	до 100
	2

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1
	до 8
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл

	(полное наименование работодателя)

	424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а; Малкин Александр Владимирович; Slugba4@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	1215098830
	08928762
	1311500
	84.25.9
	88701000


КАРТА №  3  
специальной оценки условий труда работников

	Водитель автомобиля
	11442

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Автомобиль УАЗ-31514 гос. номер  н 480 АК 12\rus  
Используемые сырье и материалы:  ГСМ  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 27.


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2111); возможность применения труда инвалидов - да;
   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.
   


Дата составления:   03.04.2020    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл подполковник внутренней службы
	
	
	
	Гайсин З.З.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Начальник отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл майор внутренней службы
	
	
	
	Тарасов А.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Винокуров С.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Вохминцев В.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл -председатель объединенной отраслевой территориальной организации ПРГУ
	
	
	
	Крикунова И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	2977
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович
	
	03.04.2020

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)






	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений химического фактора

	№
	6386/2020/3- Х

	
	(идентификационный номер протокола)


1.1. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.2. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Водитель автомобиля 
3.3. Код по ОК 016-94:  11442  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	409019
	207/19-09602п
	25.09.2021

	Газоанализатор "Колион-1В-03"
	1425
	СХЭ 2226-2019
	29.10.2020

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.);

- ГН 2.2.5.3532-18 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны". Введен в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 13.02.2018 N 25 (зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2018 N 50845).

6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Наименование

вещества  (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое значение
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %*

	Кабина автомобиля
	
	
	
	
	
	

	Углеводороды алифатические предельные С1-10 /в пересчете на С/, мг/м³
	<1
	<1/<1
	900/300
	4
	2
	60

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Углеводороды алифатические предельные С1-10 /в пересчете на С/, мг/м³
	
	<1
	300
	
	2
	


Контроль внешних условий проведен - удовлетворительно; количественный химический анализ (КХА) выполнен – 

*Данные предоставлены заказчиком

7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда и сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума

	№
	6386/2020/3- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1.1. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.2. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Водитель автомобиля 
3.3. Код по ОК 016-94:  11442  
4. Сведения о средствах измерения: 

	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Анализатор шума и вибрации "Ассистент"
	075311
	18/24-332-2019
	30.05.2020

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Рулетка измерительная металлическая Р10У2К
	11
	11/34-19-2020
	19.01.2021

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	409019
	207/19-09602п
	25.09.2021


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- МУ 1844-78 Методические указания по проведению измерений и гигиенической оценке шумов на рабочих местах, утверждены Зам. Главного государственного санитарного врача СССР А.И.Заиченко 25 апреля 1978г. № 1844-78;

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).

6. Сведения об источнике шума:

  ДВС автомобиля 
7. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 

	Наименование рабочей зоны (точки измерения)
	Уровень звука,  дБА
	Время воздействия, %*

	Кабина автомобиля
	66
	60


*Данные предоставлены заказчиком

8. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука, дБА
	64
	80
	2


Контроль внешних условий проведен – удовлетворительно. 

Проверка работоспособности шумомера проведена – удовлетворительно.

9. Заключение:

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
10. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений вибрации

	№
	6386/2020/3- ВО

	
	(идентификационный номер протокола)


1.1. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.2. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Водитель автомобиля 
3.3. Код по ОК 016-94:  11442  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Анализатор шума и вибрации "Ассистент"
	075311
	18/24-332-2019
	30.05.2020

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	409019
	207/19-09602п
	25.09.2021


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- ГОСТ 31319-2006 (ЕН 14253:2003) «Вибрация. Измерение общей вибрации и оценка ее воздействия на человека. Требования к проведению измерений на рабочих местах».  Принят Межгосударственным советом по стандартизации, метрологии и сертификации (протокол N 29 от 24 июня 2006 г.). Введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12 декабря 2007 г. N 363-ст с 1 июля 2008 г;

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).

6. Вид вибрации:  Общая вибрация 
7. Сведения об источнике вибрации:  Автомобиль УАЗ-31514 
8. Фактические и нормативные значения параметра «Уровень виброускорения, дБ» :

	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %*

	Кабина автомобиля
	
	
	
	60

	Корректированный уровень (ось X)
	100
	112
	
	

	Корректированный уровень (ось Y)
	102
	112
	
	

	Корректированный уровень (ось Z)
	104
	115
	
	

	Эквивалентный корректированный уровень:
	
	
	
	100

	ОСЬ X
	98
	112
	2
	

	ОСЬ Y
	100
	112
	2
	

	ОСЬ Z
	102
	115
	2
	


Контроль внешних условий проведен – удовлетворительно. 

Проверка работоспособности шумомера проведена – удовлетворительно.

*Данные предоставлены заказчиком

9. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
10. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений вибрации

	№
	6386/2020/3- ВЛ

	
	(идентификационный номер протокола)


1.1. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.2. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Водитель автомобиля 
3.3. Код по ОК 016-94:  11442  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Анализатор шума и вибрации "Ассистент"
	075311
	18/24-332-2019
	30.05.2020

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	409019
	207/19-09602п
	25.09.2021


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- ГОСТ 31192.2-2005 (ИСО 5349-1:2001) «Вибрация. Измерение локальной вибрации и оценка ее воздействия на человека. Часть 2.  Требования к проведению измерений на рабочих местах». Принят Межгосударственным советом по стандартизации, метрологии и сертификации (протокол№ 27 от 22 июня 2005г.). Введен в действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12 декабря2007 г. № 364-ст с 1 июля 2008 г;

- ГОСТ 31192.1-2004 (ИСО 5349-1:2001) «Вибрация. Измерение локальной вибрации и оценка ее воздействия на человека. Часть 1. Общие требования». Принят Межгосударственным советом по стандартизации, метрологии и сертификации по переписке (протокол N 15 от 4 февраля 2004 г.). Введен в действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12 декабря 2007 г. N 357-ст с 1 июля 2008 г;

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).

6. Вид вибрации:  Локальная вибрация 
7. Сведения об источнике вибрации:  Автомобиль УАЗ-31514 
8. Фактические и нормативные значения параметра «Уровень виброускорения, дБ» :

	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %*

	Кабина автомобиля
	
	
	
	60

	Корректированный уровень (ось X)
	108
	126
	
	

	Корректированный уровень (ось Y)
	110
	126
	
	

	Корректированный уровень (ось Z)
	111
	126
	
	

	Эквивалентный корректированный уровень:
	
	
	
	100

	ОСЬ X
	106
	126
	2
	

	ОСЬ Y
	108
	126
	2
	

	ОСЬ Z
	109
	126
	2
	


Контроль внешних условий проведен – удовлетворительно. 

Проверка работоспособности шумомера проведена – удовлетворительно.

*Данные предоставлены заказчиком

9. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
10. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

	№
	6386/2020/3- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1.3. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.4. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Водитель автомобиля 
3.3. Код по ОК 016-94:  11442  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Угломер с нониусом 0-320
	4-11050500
	11/34-1538-2019
	14.10.2020

	Рулетка измерительная металлическая Р10У2К
	11
	11/34-19-2020
	19.01.2021

	Весы электронные подвесные "ВНТ 30-10/преобразователь силы веса ПСВВ УЖЭ"


	00301/1211561
	Знак поверки на приборе
	10.07.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: 

  Управление автомобилем. Заправка автомобиля топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	


	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	0
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	50
	менее 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	не характерен
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	не характерен
	-
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

	№
	6386/2020/3- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1.1. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.2. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Водитель автомобиля 
3.3. Код по ОК 016-94:  11442  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: 

  Управление автомобилем. Заправка автомобиля топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Показатели напряженности

трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	80
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	8
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	Не характерен
	до 20
	-

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл

	(полное наименование работодателя)

	424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а; Малкин Александр Владимирович; Slugba4@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	1215098830
	08928762
	1311500
	84.25.9
	88701000


КАРТА №  8  
специальной оценки условий труда

	Дворник
	11786

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;
   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
   


Дата составления:   03.04.2020    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл подполковник внутренней службы
	
	
	
	Гайсин З.З.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Начальник отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл майор внутренней службы
	
	
	
	Тарасов А.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Винокуров С.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Вохминцев В.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл -председатель объединенной отраслевой территориальной организации ПРГУ
	
	
	
	Крикунова И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	2977
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович
	
	03.04.2020

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)






	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

	№
	6386/2020/8- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1.5. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.6. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  8  
3.2. Наименование рабочего места:  Дворник 
3.3. Код по ОК 016-94:  11786  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Угломер с нониусом 0-320
	4-11050500
	11/34-1538-2019
	14.10.2020

	Рулетка измерительная металлическая Р10У2К
	11
	11/34-19-2020
	19.01.2021

	Весы электронные подвесные "ВНТ 30-10/преобразователь силы веса ПСВВ УЖЭ"


	00301/1211561
	Знак поверки на приборе
	10.07.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: 

 Подметание проезжей части дорог и тротуаров улиц, очистка их от снега и льда, посыпка песком. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Очистка от снега и льда пожарных колодцев для свободного доступа к ним. Поливка мостовых, тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов. Периодическая промывка и дезинфекция уличных урн, очистка их от мусора. Наблюдение за санитарным состоянием обслуживаемой территории. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	600
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	20
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1200
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	15
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	8
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1800
	до 46000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	7.9
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	10
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	6
	до 15
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	5.5
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	5.5
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	12400
	до 20000
	2

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	0
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	30
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	20
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	менее 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	60
	до 100
	2

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2
	до 8
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл

	(полное наименование работодателя)

	424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а; Малкин Александр Владимирович; Slugba4@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	1215098830
	08928762
	1311500
	84.25.9
	88701000


КАРТА №  9  
специальной оценки условий труда

	Слесарь-сантехник
	18560

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Разделы: "Литейные работы", "Сварочные работы", "Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы", "Кузнечно-прессовые и термические работы", "Механическая обработка металлов и других материалов", " Металлопокрытия и окраска", "Эмалирование", "Слесарные и слесарно-сборочные работы" (утв. постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.11.2008 N 645) 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  сантехнический инструмент  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;
   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
   


Дата составления:   03.04.2020    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл подполковник внутренней службы
	
	
	
	Гайсин З.З.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Начальник отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл майор внутренней службы
	
	
	
	Тарасов А.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Винокуров С.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Вохминцев В.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл -председатель объединенной отраслевой территориальной организации ПРГУ
	
	
	
	Крикунова И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	2977
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович
	
	03.04.2020

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)






	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

	№
	6386/2020/9- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1.7. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.8. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  9  
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Угломер с нониусом 0-320
	4-11050500
	11/34-1538-2019
	14.10.2020

	Рулетка измерительная металлическая Р10У2К
	11
	11/34-19-2020
	19.01.2021

	Весы электронные подвесные "ВНТ 30-10/преобразователь силы веса ПСВВ УЖЭ"


	00301/1211561
	Знак поверки на приборе
	10.07.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: 

 Выполнение слесарных работ. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	250
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	10
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	480
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	20
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	8
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	730
	до 46000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	11.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	5
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	9.2
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	9.2
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	1200
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	0
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	30
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	20
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	менее 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	55
	до 100
	2

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл

	(полное наименование работодателя)

	424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а; Малкин Александр Владимирович; Slugba4@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	1215098830
	08928762
	1311500
	84.25.9
	88701000


КАРТА №  10  
специальной оценки условий труда

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	19861

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) (в ред. Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110, от 25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99, от 26.01.1988 N 32/3-16, от 19.07.1988 N 413/21-10, от 18.12.1989 N 416/25-35, от 15.05.1990 N 195/7-72, от 22.06.1990 N 248/10-28, Постановления Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451, Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60, от 11.02.1993 N 23, от 19.07.1993 N 140, от 29.06.1995 N 36, от 01.06.1998 N 20, от 17.05.2001 N 40, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 17.04.2009 N 199, от 20.09.2011 N 1057) 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  электро-монтажный инструмент  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Прил.1, примечание п.3 Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (Приказа от 24 июля 2013 г. №328н)); возможность применения труда инвалидов - да;
   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
   


Дата составления:   03.04.2020    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл подполковник внутренней службы
	
	
	
	Гайсин З.З.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Начальник отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл майор внутренней службы
	
	
	
	Тарасов А.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Винокуров С.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Вохминцев В.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл -председатель объединенной отраслевой территориальной организации ПРГУ
	
	
	
	Крикунова И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	2977
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович
	
	03.04.2020

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)






	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

	№
	6386/2020/10- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1.9. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.10. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Управление материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  10  
3.2. Наименование рабочего места:  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  19861  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020

	Угломер с нониусом 0-320
	4-11050500
	11/34-1538-2019
	14.10.2020

	Рулетка измерительная металлическая Р10У2К
	11
	11/34-19-2020
	19.01.2021

	Весы электронные подвесные "ВНТ 30-10/преобразователь силы веса ПСВВ УЖЭ"


	00301/1211561
	Знак поверки на приборе
	10.07.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: 

 Обеспечивает исправное состояние, безаварийную и надежную работу обслуживаемых устройств

и оборудования, правильную их эксплуатацию, своевременный качественный ремонт, в частности:

- разборку,   капитальный   ремонт,    сборку,    установку    и    центровку    высоковольтных

электрических машин и электроаппаратов различных типов и систем 

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	625
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	25
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	625
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	5
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	5
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	15.6
	до 870
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	15.6
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	6300
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	4200
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	0
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	20
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	менее 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	80
	до 100
	2

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1
	до 8
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл

	(полное наименование работодателя)

	424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а; Малкин Александр Владимирович; Slugba4@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	1215098830
	08928762
	1311500
	84.25.9
	88701000


КАРТА №  12  
специальной оценки условий труда

	Диспетчер пожарной связи
	21704

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  12 ПСЧ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях, утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2013 г. N 707н 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	5

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	5

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Персональный компьютер  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты

1 С учетом ФЗ-426 от 28.12.2013 (в ред. от 27.12.2018) ст.12, п.9, Протокол заседания комиссии по организации проведения СОУТ

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Да
	Ст. 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 16 июля 2014 г. N 665

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Раздел X, глава 34, статья 213 ТК РФ


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Вредные условия труда по фактору напряженности трудового процесса обусловлены спецификой трудового процесса, необходимо соблюдение режимов труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских осмотров. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха. (Снижение вредного воздействия напряженности трудового процесса.);
   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - нет (СП 2.2.9.2510-09, п. 4.2);
   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
   


Дата составления:   03.04.2020    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл подполковник внутренней службы
	
	
	
	Гайсин З.З.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Начальник отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл майор внутренней службы
	
	
	
	Тарасов А.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Винокуров С.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл
	
	
	
	Вохминцев В.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер отделения ФПС ГПС по работе с личным составом техники безопасности отдела охраны труда Главного управления МЧС России по Республике Марий Эл -председатель объединенной отраслевой территориальной организации ПРГУ
	
	
	
	Крикунова И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	2977
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович
	
	03.04.2020

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)






	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

	№
	6386/2020/12- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1.3. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.4. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  12 ПСЧ 

2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  12  
3.2. Наименование рабочего места:  Диспетчер пожарной связи 
3.3. Код по ОК 016-94:  21704  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Люксметр-яркомер "ТКА-ПКМ" (02)
	026584
	0205354
	28.10.2020

	Мультиметр цифровой "СММ-10"
	А112680
	19/40-380-2019
	07.05.2020

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	409019
	207/19-09602п
	25.09.2021


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.);

- ГОСТ 24940-2016 "Здания и сооружения. Методы измерения освещенности". Введен в действие с 01 апреля 2017г. Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 20 октября 2016г. №1442-ст;

- СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах». Введены в действие Постановлением Главного государственного санитарного врача России от 21 июня 2016 г. №81.

6. Условия проведения измерений:

	


Наименование рабочей зоны
	Напряжение сети, В

(U1/U2)

	Кабинет
	218/221


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %*

	Кабинет
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.1
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	351
	32
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).

Контроль внешних условий проведен – удовлетворительно.

*Данные предоставлены заказчиком

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Окончание протокола





	Испытательная лаборатория ООО "Юркон", 460035, Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Общество с ограниченной ответственностью "Юркон"; Регистрационный номер - 116 от 12.10.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

	RA.RU.21ЭМ86
	17.08.2015


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

	№
	6386/2020/12- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1.3. Дата проведения измерений (оценки): 23.03.2020
1.4. Дата утверждения протокола: 03.04.2020
2. Сведения о работодателе:

2.1. Наименование работодателя: Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Марий Эл  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 424006, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, пр. Гагарина д.16/а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  12 ПСЧ 
2.4. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): Slugba4@mail.ru; 8 (8362) 69-32-47; 8 (8362) 64-68-00 
3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места:  12  
3.2. Наименование рабочего места:  Диспетчер пожарной связи 
3.3. Код по ОК 016-94:  21704  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер "СОСпр-2б-2-010"
	2851
	18/24-340-2019
	09.06.2020


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н (в редакции от 14.11.2016г.).
6. Краткое описание выполняемой работы: 

 Обеспечивает прием, передачу и регистрацию сообщений, поступающих на пункт связи пожарной части, отправление подразделений пожарной части на пожары, места аварий и стихийных бедствий. Проводит проверку работоспособности средств связи и сигнализации, содержит их в чистоте и исправности. Принимает сообщения о пожаре, авариях, чрезвычайных ситуациях. Поддерживает связь со службами пожарной части района (объектов), взаимодействующими с пожарной частью, и при необходимости направляет силы и средства этих служб в район пожара (аварии, стихийного бедствия) согласно установленному порядку. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

	Показатели напряженности

трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	60
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	22
	до 20
	3.1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

	2977
	
	Старший эксперт по анализу факторов условий труда
	
	
	
	Улитин Алексей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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